KOSTUM GUVERCIN FEDERASYONU

“DiSiPLIN YONETMELIGI”

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Federasyonumuz tarafindan verilecek disiplin cezalari ile
sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Federasyonumuz Delegelerini, Klinyeleme Sistemimize katilanlari, Sergilerimizde
kuslarini Sergileyenleri ve Festivallerimizde Kuslarini yaristiranlari ya da bu vasiflari ileride tasiyabilecek
olanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Federasyon Tliziglumizin 2-3-5 ve 10. Maddelerinin ilgili bélimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dernek: Federasyonumuza Resmi Kayith Uye Dernekleri,

b) Kiinye Uyesi: Federasyon Kiinyeleme sistemine kayitli kisileri

¢) Yonetim Kurulu: Federasyon Yénetim Kurulunu,

¢) Disiplin Komisyonu: Federasyon Yonetimi tarafindan olusturulan Disiplin Komisyonunu,

d) Delege: Federasyon Delegelerini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM

Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini Gerektiren Disiplin Suglari
Disiplin Cezalar

MADDE 4 — Disiplin Cezalari sunlardir;

a) Uyarma Cezasi: ilgili Kisinin, ilgili davranislarinda, sézlerinde ya da paylasimlarinda daha dikkatli olmasi
gerektigi hususunda yazili olarak ya da mesaj yoluyla ikaz edilmesidir.




b) Kinama Cezasi: ilgili kisinin kusurlu davranislarindan, sdzlerinden ya da paylasimlarindan dolayi
kinandiginin yazil olarak ya da mesaj yoluyla bildirilmesidir.

c) Federasyonumuz tarafindan Diizenlenen, Masa Salimi gibi programlara Giivercinlerini
Sergileyememe: Kusurlu davranis, s6z ya da paylasimlarindan dolayt ilgili kisiye, Federasyonumuz
tarafindan diizenlenen Sergi, Masa Salimi gibi etkinliklere belli bir stireligine kuslari ile katilamayacaginin
yazi ya da mesaj ile bildirilmesidir.

¢) Federasyonumuz tarafindan diizenlenen, Festivallerde Giivercinlerini Yaristiramama: Kusurlu davranis,
sOz ya da paylasimlarindan dolayi ilgili kisiye, Federasyonumuz tarafindan dizenlenen Festivallerde belli
bir streligine kuslarini yaristiramayacaginin yazi ya da mesaj ile bildirilmesidir.

d) Kiinye siparisi verememe: Kusurlu davranis, séz ya da paylasimlarindan dolayi ilgili kisiye,
Federasyonumuz tarafindan dagitilan kiinyelerden belli bir siireligine siparis veremeyeceginin yazi ya da
mesaj ile bildirilmesidir.

e) Federasyon Organlarinda Gérev Alamama: Kusurlu davranis, s6z ya da paylasimlarindan dolayi ilgili
kisiye, Federasyonumuz Yonetim Kurulu asil ya da yedek (yeligi, Denetim Kurulu asil ya da yedek lyeligi,
Hakem Heyeti, Dernegimiz alt komisyonlari gibi organlarinda belli bir sureligine gérev alamayacaginin yazi
ya da mesaj ile bildirilmesidir.

f) Federasyon Kiinye Uyelidine son verilmesi: Disiplin Yonetmeliginin asagidaki 5. Maddesinde belirtilen
kusurlu s6z, davranis, paylasim vs. nedenlerle hakkinda sorusturma baslatilan Federasyon Kiinye Gyesinin
gerekli gorildigi takdirde Kiinye Uyeligine son verilmesidir.

g) Delegeligine son verilmesi: Disiplin Yonetmeliginin asagidaki 5. Maddesinde belirtilen kusurlu sz,
davranis, paylasim vs. nedenlerle hakkinda sorusturma baslatilan Federasyon Delegesinin gerekli
gorildugi takdirde Federasyon Delegeligine son verilmesidir. Béyle durumda, temsil ettigi Uye Dernekten,
delegeligi dustrulen kisinin yerine baska bir delege génderilmesi talep edilir.

MADDE 5 - Disiplin Cezalarini gerektiren Disiplin Suglari sunlardir;
1) Delege ve Kiinye Uyelerimiz igin;

a) Federasyonumuz ve organlarinin itibarini zedeleyici Kusurlu davranis, s6z, paylasim ya da Federasyon
Tlzlglinde belirlenmis amag ve ilkelerin disinda ¢alisma, faaliyet eylem ya da olusum icinde olmak,

b) Federasyon organlarindan gorevli olanlara karsi, elestiri sinirlarini asacak sekilde ilgili kisinin
Federasyondaki gorev, yetki ve sorumlulugunu tanimaz sekilde davranmak, paylasimlarda bulunmak veya
sOzler sarf etmek,

c) Federasyon yarismalarinda hakemlik yaptigi halde, Federasyon yonetiminin bilgisi ve izni disinda,
baskaca organizasyonlarda hakem olarak goérev almak,



2) 1. Maddede belirtilen kapsam igindeki herkes igin;

a) Federasyonumuz amag ve ilkeleri dogrultusunda c¢alismak lzere, Federasyon bilinyesinde gorev almis
veya faaliyetlerin icinde gorevlendirilmis kimselerin, elestiri sinirlarini asacak sekilde, kisilik haklarini ihlal
etmek suretiyle, onurunu zedeleyici beyanlarda bulunmak, hakaret etmek, hedef gostermek, itibarini
zedelemek maksadini tasiyan s6z, davranis, hareket ya da paylasimda bulunmak,

b) Tlizuglmizde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda gerceklestirilen her tiirli Federasyon faaliyetimiz
ile ilgili, Federasyonumuzun kurumsal yapisina golge duslirecek, Federasyon itibarini zedelemeye ve
glvenilirligini azaltmaya yonelik elestiri sinirlarini asan her tirll sz, davranis, hareket ya da paylasimda
bulunmak

c) Festival, Sergi, Masa Salimi gibi Federasyon etkinliklerimiz sirasinda, etkinlik amacini ve elestiri sinirlarini
asan, organizasyon ahengini ve huzurunu bozacak sekilde, kisiler ya da etkinlik icin, rencide edici, hedef
gosterici, asagilayici ya da itibar zedeleyici s6z, hareket ve davranislar igerisinde bulunmak. Ayrica etkinlik

Oncesinde, o sirada, ya da sonrasinda bu amaclara hizmet eden uygunsuz paylasimlarda bulunmak,

d) Federasyon Yarismalarinda, yarisma kurallarina uymayan, hakem yaniltabilecek sekilde, yarisma kusu
Uzerinde bilerek fiziksel, renksel vs. degisiklikler yapmak,

Ongoriilmemis disiplin suglari

MADDE 6 — Bu yonetmelikte yazili olmayan, 6ngortlmemis disiplin suclariicin de ilgili komisyon, Yonetim
Kurulunun da onayini almak suretiyle belirlenmis disiplin cezalarini verebilir.

Disiplin sugunun tekerriri

MADDE 7 - Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde bir derece agir ceza
uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma agmaya yetkili olanlar

MADDE 8 — (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili olanlar sunlardir;

a) Delegelerin ve Uye Derneklerin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayi Yénetim Kurulu,

b) Delege ve liye derneklerin disinda diger tim kisilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay:
Yonetim Kurulu veya Disiplin Komisyonu.

(2) Sorusturma Disiplin Komisyonu tarafindan yapilr.



Sorusturmanin siiresi

MADDE 9 - Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren en fazla 45 giin icinde sonuclandirilir.

Sorusturmanin yapilis sekli
MADDE 10 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Disiplin Komisyonu kendi icinde sorusturmaci tayin edebilir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif
yapabilir veya baska bir yola basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin
nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigl, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca
imzalanir. Tanik varsa yemin ettirilerek ifadesi alinir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler
belirtilir.

(3) Kisinin, disiplin sucunu isledikten sonra Federasyon organlarindaki goérevi degismis olsa bile bu durum
sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 11 - Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kisiye isnat edilen eylemin neden ibaret oldugu, s6zlu
ya da yazili savunma yapabilecegi, eger savunma yapmak istemezse eldeki bilgi ve varsa delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi bildirilir.

Sorusturma raporu

MADDE 12 - Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen eylem konulari, varsa deliller ve alinan savunma
dzetlenir. isnat edilen eylemin sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmayi agan kurula verilir.

Sorusturmanin sonuglandirilmasi

MADDE 13 - (1) Uyarma ve Kinama cezalari, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasina gerek olmadan
yetkili Disiplin Komisyonunca verilir.

(2) Diger cezalar, Disiplin Komisyonu tarafindan gerekli disiplin cezasi teklif edilerek Yonetim Kurulunun
onayina sunulur ve Yonetim Kurulu karari ile verilir.

Disiplin Komisyonunun ¢alisma usulii

MADDE 14 - (1) Disiplin Komisyonu, baskanin ¢agrisi Gizerine belirlenecek yer, giin ve saatte, kurul Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.



(2) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dizenli yirattlmesi,
baskan tarafindan saglanir.

(3) Sorusturma geciren kisinin Disiplin Kurulu tyesi olmasi halinde, kendisi ile ilgili sorusturma
toplantilarina katilamaz.

Oylama ve karar
MADDE 15 - (1) Disiplin cezasini onaylamaya yetkili Yonetim Kurulu veya Disiplin Komisyonu, sorusturma
raporunda onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla baska bir

disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin Komisyonunda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturma geciren kisinin Disiplin Kurulu ya da Yonetim Kurulunda olmasi halinde, verilecek kararlarda
kurul Gyesi olarak oy kullanma hakki yoktur.

Karar siiresi

MADDE 16 — Disiplin cezasi vermeye yetkili kurul ya da komisyon, sorusturmanin tamamlandigi ginden
itibaren en gec otuz giin icinde karar vermek zorundadirlar.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 17 - Disiplin cezalarini vermeye yetkili Yonetim Kurulu ile Disiplin Komisyonu bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan kisinin daha énce bir disiplin cezasi
alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup

duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM

Cezayi Bildirme ve Uygulama

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 18 - Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasli, sorusturma agmaya yetkili komisyon
tarafindan, Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan kisiye bildirilir ve konuyla ilgili gerekli yerlerde gerekli
duyurular yapilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 19 - Verilen Disiplin Cezasli kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacag belirtiimedigi
takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

BESINCi BOLUM




Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirarliik

MADDE 20 - Bu Yonetmelik Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige
girer.

Yiiritme

MADDE 21 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Federasyon Yonetim Kurulu yiritir.



